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Na osnovu c¢lana 39. Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti
Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 2/12),
na usaglasen prijedlog Ministarstva finansija i Ministarstva pravosuda i1 uprave te uz
konsultaciju sa Samostalnim sindikatom drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika
kantonalnih organa uprave, pravosuda i Ministarstva unutrasnjih poslova, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 9. sjednici odrzanoj 16. februara 2012. godine, donosi

UREDBU
O NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE 1
DODATKU NA PLACU
I. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom ureduju se uvjeti, kriteriji 1 nacin ostvarivanja naknada 1 drugih
materijalnih prava 1 dodatka na placu koji pripadaju rukovodecim 1 ostalim drzavnim
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u kantonalnim organima uprave 1 kantonalnim
upravnim organizacijama i drugim tijelima kantonalne uprave (u daljnjem tekstu:
kantonalni organ uprave) a koji nemaju karakter place.

II. NAKNADE KOJE PRIPADAJU DRZAVNIM SLUZBENICIMA I
NAMIJESTENICIMA

Clan 2.

(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem nije organizovan prijevoz na posao i s
posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilomera
pripada naknada za troSkove prijevoza u iznosu cijene najjeftinije mjesecne karte
gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog saobracaja.
(2) Ako drzavni sluzbenik ili namjestenik ne moze pribaviti mjeseénu kartu kao dokaz
troSkova prijevoza, kao osnov za izracun iznosa naknade za prijevoz na posao i s posla
mozZe se koristiti cijena najjeftinije dnevne karte koja se, u tom slucaju, umanjuje do
iznosa mjesecne karte iz stava (1) ovoga ¢lana, za 30%.
(3) Najjeftiniju mjesecnu i dnevnu kartu tromjesec¢no utvrduje Ministarstvo privrede.



(4) Pravo na naknadu troSkova prijevoza u medugradskom saobracaju ima drzavni
sluzbenik 1 namjestenik koji dolazi na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van
podruc¢ja u kojem je mjesto sjediSta kantonalnih organa uprave.

(5) Pravo na naknadu troskova prijevoza prema ovom ¢lanu ostvaruje se na osnovu
pisanoga zahtjeva drzavnoga sluzbenika, odnosno namjestenika, u kojem se navodi
stvarna adresa u mjestu stanovanja te da svakodnevno putuje od toga mjesta do mjesta
rada. Uz zahtjev se prilaze pisani dokaz firme €iji se prijevoz koristi za dolazak na
posao 1 povratak s posla [mjeseCna karta ili dnevna karta iz stavova (1) 1 (2) ovoga
¢lana].

(6) Naknada iz stavova (1) i (2) ovoga cClana odobrava se rjeSenjem koje donosi
rukovodilac kantonalnog organa uprave. Zloupotreba koriStenja te naknade smatra se
materijalnom Stetom 1 podlijeZe obavezi odgovornosti za Stetu u skladu sa zakonom.

Clan 3.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i
smjeStaj u mjestu rada)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik Cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km
od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem obavlja sluZzbenu duZznost ima pravo na
naknadu za odvojeni Zivot od porodice 1 naknadu troSkova smjeStaja u mjestu rada, u
1znosu od 200,00 KM mjesecno.
(2) Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada u slucaju
1z stava (1) ovoga Clana ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva, uz koji se prilaze
dokaz o prebivalistu 1 ugovor o koriStenju smjestaja.
(3) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku iz stava (1) ovoga ¢lana pripada pravo na
naknadu troSkova prijevoza za dane sedmi¢nog odmora (vikend-kartu) te za drzavne
praznike i neradne dane u koje se, prema zakonu, ne radi, do iznosa cijene prijevozne
karte u putnom saobracaju za relaciju koju koristi.

Clan 4.

(Naknada u slu¢aju teske invalidnosti ili teSke bolesti)
(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika i
namjesStenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje mu se jednokratna novCana
pomoé¢, u iznosu dviju prosjeénih netoplaca isplacenih u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
(2) Teskom boles¢éu iz stava (1) ovoga Clana smatraju se sljedeCe bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene op¢im
aktom kantonalnog Ministarstva zdravstva i socijalne politike, kao i teSke tjelesne
ozljede. Bolest, odnosno tjelesna ozljeda se dokazuje na osnovu dijagnoze zdravstvene
ustanove.
(3) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz stava (1) ovoga ¢lana, na osnovu teske
invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Clan 5.



(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drZzavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku osnovna plac¢a uvecat ¢e se:
a) za prekovremeni rad, za 50%;
b) za rad u neradne dane, za 30%;
C) za rad nocu, za 35%;
d) za rad u dane drzavnih praznika, za 50%.
(2) Naknade, odnosno uvecanja place iz stava (1) ovoga cClana ostvaruju se
donoSenjem rjeSenja u kojem c¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova te period
obavljanja poslova 1 broj njihovih izvrSilaca.
(3) Dodaci na pla¢u prema stavu (1) ovoga ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 6.
(Dodatak na plac¢u na osnovu posebnih uvjeta rada)
Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:
a) inspektoru, glavnom inspektoru i direktoru Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove 20% od osnovne place.

Clan 7. (Rje$avanje o naknadama

I drugim materijalnim pravima)
(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena odredbama ¢lanova od 2. do 5. ove
uredbe, ostvaruju se donosenjem rjesenja.
(2) Rjesenje iz stava (1) ovoga ¢lana donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe u
kojem je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u sluzbi.

Clan 8.
(Ostvarivanje prava na ostale naknade)

(1) Pravo na ostale naknade utvrdene Zakonom o placama i naknadama u organima
vlasti Srednjobosanskog kantona koje im pripadaju, rukovodeéi i ostali drzavni
sluZzbenici 1 namjeStenici u kantonalnim organima uprave i kantonalnim upravnim
organizacijama te drugim tijelima kantonalne uprave ostvaruju podnosenjem zahtjeva
nadleznom organu u kojem su zaposleni, koji o ostvarivanju prava na naknadu donosi
pojedinacno rjesenje.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovoga ¢lana donosi rukovodilac organa.

I1I. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
(Prestanak vaZenja)
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje vaziti Uredba o naknadama i drugim
materijalnim  pravima koja nemaju karakter plaée ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 2/06, 8/06, 3/07 i 9/07).

Clan 10.
(Stupanje na snagu)



Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01 -02-103/12 PREMIJER KANTONA
20. februara 2012.
Travnik Tahir Lendo, s. r.

V L AD A SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Na osnovu c¢lana 39. Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti
Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 2/12 1
3/12 - ispravka teksta), na usaglaSen prijedlog Ministarstva finansija i Ministarstva
pravosuda 1 uprave te uz konsultaciju sa Samostalnim sindikatom drZavnih sluzbenika
1 namjeStenika kantonalnih organa uprave, pravosuda i1 Ministarstva unutra$njih
poslova, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 10. sjednici odrzanoj 12. marta 2012.
godine, donosi

UREDBUO IZMJENI UREDBE O NAKNADAMA
KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE I DODATKU
NA PLACU

Clan 1.
(Izmjena ¢lana)
U Uredbi o naknadama koje nemaju karakter place i dodatku na plac¢u ("Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona", broj 3/12), u tacki a) stava (1) ¢lana 6. broj "20"
zamjenjuje se brojem "30".

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu iducega dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01 -02-192/12 PREMIJER KANTONA
15. marta 2012.
Travnik Tahir Lendo, s. r.



