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Na osnovu ¢lana 31. Zakona o placama i naknadama policijskih
sluzbenika Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj: 11/11 i 5/14), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 82.
sjednici odrzanoj 17. jula 2014. godine, donosi

URE DB U O IZMJENAMA UREDBE O
NACINU OSTVARIVANJAPRAVA NA
NAKNADE I DODATKE NA PLACU
POLICIJSKIH SLUZBENIKA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1. (Predmet
Uredbe)

Clan 7. Uredbe o na¢inu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
placu policijskih sluzbenika Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 14/11; u daljnjem tekstu: Uredba), mijenja
se i glasi:

"Clan 7.

(Naknada u sluc¢aju teSke invalidnosti, ozljede na radu i teSke

bolesti)

(1) Naknadu u slu¢aju teske invalidnosti policijskoga sluzbenika
ili ¢lana njegove uze porodice policijski sluzbenik ostvaruje tako da
Ministarstvu prilozi dokaz o invalidnosti koja iznosi najmanje 60%.

(2) Naknadu u slucaju ozljede na radu ili teske bolesti
policijskoga sluzbenika ili teSke bolesti ¢lana njegove uze porodice
policijski sluzbenik ostvaruje tako da Ministarstvu prilozi dokaz od
nadlezne zdravstvene ustanove o nastanku ozljede na radu ili teSke
bolesti, koji je izdat u toku godine u kojoj se trazi naknada.

(3) Teskom boles¢u u smislu stava (1)ovoga ¢lana smatraju se
sljedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, hirurska intervencija na srcu ili mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani ili mozdani), oboljenje
miSi¢nog sistema te paraliza i druge teSke bolesti odredene Naredbom o listi
teskih bolesti, odnosno teskih tjelesnih ozljeda na osnovu kojih se ostvaruje
naknada u slucaju teske invalidnosti ili teske bolesti («Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantonay, broj 8/06).

(4) Osim dokaza iz stavova (1) i (2) ovoga ¢lana, za ¢lana uze
porodice policijskoga sluzbenika koju policijski sluzbenik izdrzava, policijski
sluzbenik je duzan dostaviti i dokaz da uzdrzavana lica ne ostvaruju primanja
ili, ako ostvaruju primanja, dokaz o mjese¢nim primanjima do 300,00 KM."

Clan 2.
Clan 11. Uredbe mijenja se i glasi:
"Clan 11.
(Naknada u sluc¢aju smrti)

(1) Radi ostvarivanja naknade iz stava (1) ¢lana 20. Zakona, porodica
policijskoga sluzbenika dostavit ¢e Ministarstvu zahtjev za naknadu troskova
ukopa, u kojem ¢e naznaciti broj bankovnog rac¢una na koji ¢e se uplatiti
naknada za troskove ukopa, te smrtni list policijskoga sluzbenika.

(2) Radi ostvarivanja naknade iz stava (3) ¢lana 20. Zakona, uz
zahtjev za naknadu troskova ukopa ¢lana uze porodice iz stava (2) ¢lana 20.
Zakona a kojegpolicijski sluzbenik izdrzava ziveéi u zajednickom
domacinstvu, policijski sluzbenik je duzan priloziti smrti list i kuénu listu.

(3) Ako u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ¢lana ili
vise ¢lanova porodice, naknada za troskove ukopa isplacuje se samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice."

Clan 3.
Clan 13. Uredbe mijenja se i glasi:
"Clan 13.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
(1) Policijskom sluzbeniku &ije je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada najmanje Cetiri kilometra, a kojem nije organizovan sluzbeni
prijevoz na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza.
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(2) Naknadu iz stava (1) ¢lana 23. Zakona policijski sluzbenik
ostvaruje u visini najjeftinije mjesecne karte, a ako nije u mogucnosti
pribaviti mjese¢nu kartu, naknadu ostvaruje u visini pojedinacne dnevne
karte za dvije relacije (dolazak i odlazak) shodno broju dolazaka na posao i
odlazaka s posla, umanjene za 30%.

(3) Naknadu za troskove prijevoza policijski sluzbenik ostvaruje za
relacije prema cijeni dnevne karte koju utvrdi Ministarstvo privrede
Srednjobosanskog kantona.

(4) Pravo na naknadu za  troskove  prijevoza u
medugradskomsaobrac¢aju ima policijski sluzbenik koji dolazi na posao iz
mjesta stvarnog stanovanja koje je izvan podrucja u kojem je mjesto sjedista
kantonalnog organa uprave.

(5) Naknadu iz stava (2) ovoga ¢lana policijski sluzbenikostvaruje
podnoSenjem pisanoga zahtjeva, u kojem ta¢no navodi stvarnu adresu
mjesta stanovanja do mjesta rada te da svakodnevno putuje od mjesta
stanovanja do mjesta rada.

(6) Podaci o mjestu stanovanja policijskoga sluzbenika navedeni u
zahtjevuprovjeravat ¢e se preko sluzbenih evidencija i nadleznih policijskih
stanica.

(7) Naknada za prijevoz na posao i s posla odobrava se rjeSenjem
rukovodioca organa uprave, a zloupotreba koriStenja naknade iz ovoga ¢lana
smatra se materijalnom Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti policijskoga
sluzbenika za tu Stetu, u skladu sa zakonom."

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu sljedeceg dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona", a primjenjuje se od 10.
aprila 2014. godine.

Broj: 01-02-396/14 PREMIJER KANTONA

18. jula 2014.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢élana 39. Zakona o placama i naknadama u organima
vlasti Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj: 2/12, 3/12 - ispravka teksta, 5/14 i 7/14 - ispravka teksta), na
usaglaSen prijedlog Ministarstva finansija i Ministarstva pravosuda i uprave
te uz konsultaciju sa Samostalnim sindikatom drzavnih sluzbenika i
namjeStenika kantonalnih organa uprave, pravosuda i Ministarstva
unutrasnjih poslova, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 83. sjednici
odrzanoj 23. jula 2014. godine, donosi

URE DB UO IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O
NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE I
DODATKU NA PLACU

Clan 1.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
(1) U Uredbi o naknadama koje nemaju karakter placa i dodatku na
plaéu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 3/12 i 5/12; u
daljnjem tekstu: Uredba) u stavu (1) ¢lana 2. rije¢ "dva" zamjenjuje se
rijecju "Cetiri".

Clan 2.
Clan 4. Uredbe mijenja se i glasi:
"Clan 4.
(Pojam invalidnost, ozljeda na radu i teSka bolesti)

(1) Teska invalidnost u smislu stava (1) ¢lana 34. Zakona o placama
i naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Zakon) jeste invalidnost od najmanje 60% oSteCenja organizma -
stepena invalidnosti, utvrdena rjeSenjem nadlezne institucije.

(2) Ozljeda na radu u smislu stava (2) ¢lana 34. Zakona jeste teska
ozljeda na radu drzavnoga sluzbenika ili namjesStenika koja se dokazuje na
osnovu dokumentacije koju je izdalanadlezna zdravstvena institucija i
ostalinadlezniorgani.
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(3) Teska bolest u smislu stava (2) ¢lana 34. Zakona jesu sljedece
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija,
hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja
centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢nog
sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene op¢im aktom kantonalnog
Ministarstva zdravstva i socijalne politike, kao i teSke tjelesne ozljede.
Bolest, odnosno tjelesna ozljeda se dokazuje na osnovu dijagnoze
zdravstvene ustanove."

Clan 3.
(Dopuna ¢lana)
Iza ¢lana 4. Uredbe dodaju se ¢lanovi 4a., 4b., 4c. i 4d., koji
glase:
"Clan 4a.
(Nacin dokazivanja teske invalidnosti,
ozljede na radu, teske bolesti i smrti
¢lana uZe porodice)

(1) Invalidnost drzavnoga sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana
njegove uze porodice dokazuje se na osnovu dokumentacije kojom je utvrden
stepen invalidnosti drzavnoga sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove
uze porodice, koju je izdalanadlezna institucija.

(2) Teska ozljeda na radu drzavnoga sluzbenika ili namjeStenika
dokazuje se na osnovu dokumentacije koju je izdalanadleZna
zdravstvenainstitucija i ostalinadlezniorgani. Osim toga,organ drzavne sluzbe
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: kantonalni organ) u kojem je
drzavni sluzbenik ili namjeStenik zaposlen duZan je napraviti zapisnik o
ozljedi na radu, koji ¢e biti sastavni dio dokumentacije koja se koristi kao
osnova za podnosenje zahtjeva za naknadu.

(3) Teska bolest drzavnoga sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana
njegove uze porodice dokazuje se na osnovu dijagnoze iz otpusnoga pisma ili
druge dokumentacije koju izdaje struéni konzilij ovlastene zdravstvene
ustanove.

(4) Smrt ¢lana uZe porodice
dokumentacije koju izdaje nadlezna institucija.

dokazuje se na osnovu

Clan 4b.
(Uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu)

Za ostvarivanje prava na naknadu na osnovu invalidnosti, teSke
ozljede na radu ili teske bolesti drzavnoga sluzbenika ili namjestenika ili
¢lana njegove uze porodice, trebaju (moraju) biti ispunjeni sljede¢i uvjeti:

a) da je invalidnost ili teska bolest drzavnoga sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice nastala u trenutku kada je
drzavni sluzbenik ili namjestenik imao radnopravni statusu u kantonalnom
organu;

b) da je zahtjev za naknadu u sluaju teske ozljede na radu drzavnoga
sluzbenika ili namjestenika, teske bolesti i invalidnosti drzavnoga sluzbenika
ili namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice i smrti ¢lana njegove uze
porodice dostavljen kantonalnom organu u roku ne duzem od $est mjeseci od
trenutka dokazivanja teSke ozljede na radu drzavnoga sluzbenika ili
namjestenika, teSke bolesti i invalidnosti drzavnoga sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice i smrti ¢lana njegove uze
porodice;

c) da je zahtjev za naknadu u slucaju invalidnosti ili teSke bolesti
drzavnoga sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana njegove uze porodice
dostavljen kantonalnom organu u roku ne duzem od $est mjeseci od trenutka
dokazivanja invalidnosti ili teSke bolesti drzavnoga sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice;

d) da dokumentacija kojom se dokazuje invalidnost ili teska bolest
drzavnoga sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice ne
smije biti starija od Sest mjeseci;

e) da drzavni sluzbenik ili namjestenik prema istom osnovu nije do
sada ostvario pravo na naknadu u kantonalnom organu u kojem je zaposleni
ili u nekom drugom kantonalnom organu;

f) da ni jedan ¢lan uze porodice koji je zaposlen u kantonalnim
organima nije ostvario pravo na naknadu prema istom osnovu;

g) da je drzavni sluzbenik ili namjeStenik prilozio kuénu listu ili
izjavu 0 zajedni¢kom domacinstvu kojom se dokazuje da ¢lan njegove uze
porodice zivi ili izjavu da je zivio sa drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom u zajednickom domacinstvu, odnosno izjavu da on snosi
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dodatne troSkove na osnovu teSke bolesti, invalidnosti i smrti ¢lana uze
porodice.

Clan 4c.
(Postupak ostvarivanja prava na naknadu)

(1) Da bi drzavni sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na
naknadu u slu¢aju invalidnosti, teske ozljede na radu ili teske bolesti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana svoje uze porodice, duzan je
podnijeti zahtjev za naknadu. Ako je drzavni sluzbenik ili namjestenik, zbog
vise sile, sprijeCen podnijeti zahtjev za naknadu u slucaju invalidnosti ili
teske bolesti drzavnog sluzbenika ili namjestenika, to u njegovo ime moze
uciniti ¢lan njegove uze porodice.

(2) Ako je drzavnik sluzbenik ili namjestenik imao radnopravni
statusu viSe kantonalnih organa, organ kojem je zahtjev za naknadu
podnesen sluzbenim putemtreba osigurati potvrdu koju izdajukantonalni
organi u kojima je drzavni sluzbenik ili namjeStenik imao radnopravni
status, a kojom se dokazuje da na osnovu iste bolesti i istog stepena
invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana njegove uze
porodice ili na osnovu smrti ¢lana uze porodicedrzavni sluzbenik ili
namjestenik nije do sada ostvario pravo na naknadu.

(3) Ako drzavni sluzbenik ili namjeStenik Zeli ostvariti pravo na
naknadu na osnovu invalidnosti ili teske bolesti ¢lana uze porodice koji je
zaposlen u kantonalnom organu, organ kojem je zahtjev podnesen
sluzbenim putem treba osigurati potvrdu koju izdajeorgan u kojem je ¢lan
uze porodice zaposlen, kojom se dokazuje da prema istoj osnovi ¢lan uze
porodice nije ostvario pravo na naknadu.

(4) Da bi drzavni sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na
naknadu na osnovu invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana uze porodice ili smrti
¢lana uze porodice, duzan je dostaviti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti ima li
ili nema ¢lana uze porodice koji rade u nekom od kantonalnih organa.

(5) Drzavni sluzbenik ili namjeStenik je obavezan priloziti
dokumentaciju kojom se dokazuje invalidnost, teSka ozljeda na radu ili
teSka bolest drzavnoga sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice, kao i smrt ¢lana uze porodice, u skladu s ¢lanom 4b. ove
uredbe.

Clan 4d.
(Ogranicenje prava na naknadu)

(1) Pravo na jednokratnu naknadu u slucaju invalidnosti, teske
ozljede na radu ili teSke bolesti drzavni sluzbenik ili namjestenik moze
ostvariti jedanput (za svaki od ovih slucajeva po jednom) za vrijeme
provedeno na radu u kantonalnim organima.

(2) Pravo na jednokratnu naknadu u sluéaju invalidnosti ili teske
bolesti ¢lana uze porodice drzavni sluzbenik ili namjestenik moze ostvariti
jedanput po jednom ¢lanu uze porodice."

Clan 4.
(Dopuna ¢lana)
Iza &lana 8. dodaju se Elanovi 8a. i 8b., koji glase: "Clan 8a.
(Provodenje Uredbe)
Za provodenje ove uredbe zaduzuju se kantonalni organi i
Ministarstvo finansija.

Clan 8b. (Primjena odredbi Uredbe
na institucije s javnim ovlastenjima)

Odredbe Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place i dodatku
na placu koje se odnose na drzavne sluzbenike i namjeStenike shodno se
primjenjuju na zaposlenike u institucijama koje imaju javnaovlastenja
kojima se sredstva za materijalne troSkove osiguravaju u
BudzetuSrednjobosanskog kantona, ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno."

Clan 5. (Stupanje na
snagu)
Ova uredba stupa na snagu iduéega dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-424/14 PREMIJER KANTONA
24. juna 2014.

Travnik Tahir Lendo, s. r.



